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PERFIL PROFESIONAL 
 

Ingeniero industrial con amplios conocimientos en el manejo y control de procesos productivos, 
experiencia en manejo de personal, recursos e insumos. Coordinación logística de equipos de trabajo en 
campo. Análisis, evaluación y puesta en marcha de proyectos, estudios para el planteamiento de políticas 
de desarrollo para una organización y evaluación y manejo de estrategias comerciales.  
 
Experiencia en el desarrollo de acciones de seguimiento en seguridad, Salud ocupacional, medio 
ambiente, control interno y calidad en diferentes proyectos de campo. Evaluación, determinación, 
manejo, diseño, implementación y sostenibilidad de sistemas de gestión de la calidad, ambiental, control 
interno y salud ocupacional con fines de certificar organizaciones bajo estándares internacionales. ISO, 
NTCGP, MECI, OHSAS. 
 
Experiencia en evaluación de condiciones de operación y ejecución de sistemas de transporte público 
masivo, así como de parámetros de prestación del servicio. 
 
Capacidad de manejo organizacional y logístico de una empresa productiva, organización; facilidad de 
expresión, actitud receptiva y colaboradora frente a las necesidades laborales; dinamismo e iniciativa en 
las funciones encomendadas. Formal, respetuoso, objetivo en el desarrollo de tareas y búsqueda de metas, 
ordenado, con alto sentido de la responsabilidad e interesado por las buenas relaciones interpersonales. 
 

EXPERIENCIA Y LOGROS 
 
CONSORCIO IMPACTO II TEL: (1) 675 4055 
Líder de Investigación: Desempeño: Prestación de servicios profesionales para la realización de los 
estudios de impacto Económico, social y Ambiental que surjan de la ampliación de la pista del 
Aeropuerto Golfo de Morrosquillo, en Santiago de Tolú, en ejecución del Contrato No.24000883 H3 DE 
2024 con la Aeronáutica Civil de Colombia. 
Duración: agosto 22 de 2024 a la fecha, Motivo de retiro: En ejecución actualmente. 
 
CONSULTOR – ASESOR FREELANCE TEL:  3125806044 
Asesor y consultor de apoyo: Desempeño: Tareas individuales de apoyo a la gestión, construcción y 
revisión de documentos y comunicaciones, revisión de procedimientos, asesorías sobre estrategias de 
gestión y mercadeo a profesionales en diferentes áreas, empresas e instituciones. 
Duración: abril 17 de 2024 a agosto 21 de 2024, Motivo de retiro: Cambio de labor. 
 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO, TRANSMILENIO S.A. TEL: (1) 
2203000 
Contratista Profesional de Apoyo: Desempeño: prestación de servicio profesionales como apoyo a la 
Dirección de tecnología de la información y comunicaciones en los proyectos asociados al sistema de 
información del recaudo, control de flota y atención al usuario, SIRCI, con relación a la gestión de 
proyectos, gestión de datos elaboración de reportes y análisis estadísticos relacionados con la gestión 
operacional y proyectos asignados, en desarrollo del Contrato CTO485-23 con Transmilenio S. A. 
Duración: febrero 16 de 2023 a abril 15 de 2024, Motivo de retiro: Finalización del contrato. 



 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO, TRANSMILENIO S.A. TEL: (1) 
2203000 
Contratista Profesional de Apoyo: Desempeño: prestación de servicio profesionales como apoyo a la 
Dirección de tecnología de la información y comunicaciones en los proyectos asociados al sistema de 
información del recaudo, control de flota y atención al usuario, SIRCI, con relación a la gestión de 
proyectos, gestión de datos elaboración de reportes y análisis estadísticos relacionados con la gestión 
operacional y proyectos asignados, en desarrollo del Contrato CTO290-22 con Transmilenio S. A. 
Duración: febrero 15 de 2022 a enero 14 de 2023, Motivo de retiro: Finalización del contrato. 
 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO, TRANSMILENIO S.A. TEL: (1) 
2203000 
Contratista Profesional de Apoyo: Desempeño: prestación de servicio profesionales como apoyo a la 
Dirección de tecnología de la información y comunicaciones en los proyectos asociados al sistema de 
información del recaudo, control de flota y atención al usuario, SIRCI, con relación a la gestión de datos 
elaboración de reportes y análisis estadísticos relacionados con la gestión operacional y proyectos 
asignados, en desarrollo del Contrato CTO872-21 con Transmilenio S. A. 
Duración: junio 23 de 2021 a febrero 06 de 2022, Motivo de retiro: Finalización del contrato. 
 
CONSORCIO INTER-NEXING TEL: (1) 2854543 
Especialista Administrativo y Operativo: Desempeño: Coordinación y logística de equipos y personal 
de campo para ejecución de verificaciones de Interventoría, revisar, analizar y emitir concepto sobre 
información entregada por el Concesionario del SIRCI, elaborar, actualizar y modificar la metodología 
de realización de la Interventoría operativa, elaborar, actualizar y modificar la metodología para el 
análisis estadístico de evasión y diseñar el estudio de ingreso de usuarios sin validación del medio de 
pago al sistema troncal, establecer, documentar y comunicar los hallazgos que puedan constituir posibles 
incumplimientos del Contrato de Concesión del SIRCI, estructurar y elaborar todos los informes 
asignados tanto del área administrativa y operativa como los demás solicitados por el Ente Gestor en 
desarrollo del Contrato 724 de 2019 con Transmilenio S. A. 
Duración: noviembre 11 de 2019 a mayo 12 de 2021, Motivo de retiro: Finalización del contrato. 
 
C & M CONSULTORES S.A TEL: (1) 7434850 
Especialista Administrativo y Operativo: Desempeño: Coordinación de equipos y personal de campo 
para ejecución de verificaciones de Interventoría, revisar, analizar y emitir concepto sobre información 
entregada por el Concesionario del SIRCI, elaborar, actualizar y modificar la metodología de realización 
de la Interventoría operativa, elaborar, actualizar y modificar la metodología para el análisis estadístico 
de evasión y diseñar el estudio de ingreso de usuarios sin validación del medio de pago al sistema troncal, 
establecer, documentar y comunicar los hallazgos que puedan constituir posibles incumplimientos del 
Contrato de Concesión del SIRCI, estructurar y elaborar todos los informes asignados tanto del área 
administrativa y operativa como los demás solicitados por el Ente Gestor en desarrollo del Contrato 338 
de 2016 con Transmilenio S. A. 
Duración: abril 01 de 2018 a diciembre 08 de 2019, Motivo de retiro: Finalización del proyecto. 
 
C & M CONSULTORES S.A TEL: (1) 7434850 
Líder Área Operativa (Profesional de análisis de Interventoría y Estadística): Desempeño: Revisar, 
analizar y emitir concepto sobre información entregada por el Concesionario del SIRCI, elaborar, 
actualizar y modificar la metodología de realización de la Interventoría operativa, elaborar, actualizar y 
modificar la metodología para el análisis estadístico de evasión y diseñar el estudio de ingreso de usuarios 
sin validación del medio de pago al sistema troncal, establecer, documentar y comunicar los hallazgos 
que puedan constituir posibles incumplimientos del Contrato de Concesión del SIRCI, estructurar y 
elaborar todos los informes asignados tanto del área operativa como los demás solicitados por el Ente 
Gestor en desarrollo del Contrato 338 de 2016 con Transmilenio S. A. 



Duración: diciembre 09 de 2016 a marzo 30 de 2018, Motivo de retiro: Cambio de cargo. 
 
CONSORCIO RECAUDO C & J TEL: (1) 7434850 
Especialista Coordinador De Procesos, Procedimientos Y Estadísticas Y Área Operativa: Desempeño: 
Diseño, desarrollo y documentación de metodología y procesos y procedimientos del proyecto, diseño, 
implementación y ejecución del esquema operativo de la Interventoría, definir, desarrollar y ejecutar 
requerimientos para estructuración del sistema de información del proyecto, planeación, coordinación y 
monitoreo de equipo de técnicos en su ejecución de actividades de campo, revisar, analizar y emitir 
concepto sobre información entregada por el Concesionario del SIRCI, estructurar y elaborar todos los 
informes asignados tanto del área operativa como los demás solicitados por el Ente Gestor en desarrollo 
del Contrato 176 de 2015 con Transmilenio S. A. 
Duración: mayo 19 de 2015 a noviembre 28 de 2016, Motivo de retiro: Finalización del contrato. 
 
CONSORCIO VIVE DIGITAL TEL: (1) 7434850 
Coordinador Logístico: Desempeño: Coordinar las actividades que garanticen los recursos físicos, de 
equipos, financieros y complementarios, así como la coordinación, generación y optimización de los 
desplazamientos para la ejecución del operativo de campo y realización de visitas en desarrollo del 
proyecto de interventoría al Proyecto Kioscos Vive Digital Fase II, para el Ministerio De Tecnologías 
De La Información Y Las Comunicaciones MinTIC, contrato 881-13. Duración: octubre 20 de 2014 a 
diciembre 31 de 2014, Motivo de retiro: Finalización del contrato. 
 
Coordinador de Calidad: Desempeño: Coordinar las actividades para implementar, mantener y mejorar 
continuamente los procesos necesarios  del sistema de gestión de la calidad del proyecto, planificando, 
ajustando y/o desarrollando las herramientas, instrumentos y los mecanismos adecuados bajo los 
requisitos de la norma ISO 9001:2008, contractuales, de anexos del procesos licitatorio, para el desarrollo 
del proyecto de interventoría al Proyecto Kioscos Vive Digital Fase II, para el Ministerio De Tecnologías 
De La Información Y Las Comunicaciones MinTIC, contrato 881-13. Duración: abril 14 de 2014 a 
octubre 19 de 2014, Motivo de retiro: Cambio de Coordinación. 
 
C & M CONSULTORES S.A TEL: (1) 7434850 
Profesional de Campo: Desempeño: Desarrollar actividades de verificación y auditoría en campo del 
Sistema Nacional de Información de Educación Superior SNIES, en Bogotá, Distrito Capital y los 
departamentos de Cundinamarca y Norte de Santander, para el Ministerio de Educación Nacional MEN. 
Duración: enero 10 de 2014 a marzo 29 de 2014, Motivo de retiro: Finalización de contrato. 
 
C & M CONSULTORES S.A TEL: (1) 7434850 
Coordinador Regional: Desempeño: Coordinación operativa, logística, actividades financieras, manejo 
y entrenamiento de personal en el Departamento del Chocó, para el desarrollo de la Auditoría al Sistema 
Integrado de Matrícula SIMAT, para el Ministerio de Educación Nacional MEN. 
Duración: octubre 01 de 2013 a diciembre 31 de 2013, Motivo de retiro: Finalización de contrato. 
 
 
CONSORCIO ESTUDIOS RURALES HUILA TEL: (1) 3203418545 
Ingeniero Coordinador de Campo: Desempeño: Coordinación logística, administración financiera y 
de operaciones en campo, levantamiento de información primaria y secundaria para el desarrollo del 
Plan Maestro de Expansión Eléctrica del Municipio de Aipe (Huila) Contrato No. 097 de 2013, entre la 
Alcaldía del Municipio de Aipe (H) y el Consorcio Estudios Rurales Huila. Levantamiento de datos e 
información para generación de sistemas de información geográfica (DGPS). Diagnóstico de la 
infraestructura eléctrica, caracterización socioeconómica de las localidades incluidas en el contrato. 
Levantamiento, generación y presentación de los proyectos de expansión de redes eléctricas en las zonas 
de influencia del proyecto. 



Coordinador HSEQ: Desempeño: Labores de gestión y dirección de seguridad industrial y Salud 
Ocupacional en trabajo y recorridos de campo. Inspecciones de seguridad y análisis de riesgo. Gestión 
en campo para el cumplimiento HSEQ, capacitar, supervisar, controlar y hacer seguimiento en los 
procesos operativos realizados por el personal de la empresa, establecer, ejecutar y hacer seguimiento al 
programa de vigilancia epidemiológica y ocupacional de acuerdo con los factores de riesgo, análisis y 
determinación de panoramas de riesgo.  
Duración: febrero 01 de 2013 a septiembre 30 de 2013, Motivo de retiro: Finalización de contrato 
 
CONSORCIO C & M – SERTIC TEL: (1) 7434850 
Coordinador Operativo: Desempeño: Coordinación Operativa del contrato de Supervisión a los 
Proyectos 4 y 5 ICBF para verificación de la Prestación de Servicio en las Unidades de Servicio del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a nivel Nacional. Manejo y administración de bases de datos 
y directorios nacionales de unidades de servicio ICBF. 
Duración: octubre 19 de 2012 a diciembre 21 de 2012, Motivo de retiro: Finalización de contrato. 
 
CONSORCIO C & M – BDO/2011 TEL: (1) 7434850 
Asesor Estadístico Externo: Desempeño: Asesoría externa en aspectos relacionados con análisis 
estadísticos y presentación de resultados para defender informes de Contrato de Consultoría 
No.518/2011 Auditoría de los recursos del sistema general de participaciones (SGP) asignados para 
gratuidad educativa, frente al Ministerio de Educación Nacional (MEN). 
Duración: octubre 10 de 2012 a octubre 18 de 2012, Motivo de retiro: Finalización de contrato. 
 
TOXEMENT S.A TEL: (1) 2088600 
Coordinador SOMA: Desempeño: Coordinación y sostenibilidad de los sistemas y programas de 
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente relacionados con todas las áreas de la 
empresa. Desarrollo de tareas que buscaban las certificaciones en ISO 18001; ISO 14001 y OHSAS, 
Manejo de Balanced Scorecard y planes de mejoramiento fruto de las diferentes auditorías. 
Duración: agosto 09 de 2012 a octubre 05 de 2012, Motivo de retiro: Finalización de contrato. 
 
RAPH GEOMÁTICA TEL: (1) 3111104 
Coordinador HSEQ: Desempeño: Desarrollar labores de gestión y dirección de seguridad industrial y 
Salud Ocupacional en trabajo y recorridos de campo. Inspecciones de seguridad y análisis de riesgo. 
Gestión en campo para el cumplimiento HSEQ, capacitar, supervisar, controlar y hacer seguimiento en 
los procesos operativos realizados por el personal de la empresa, establecer, ejecutar y hacer seguimiento 
al programa de vigilancia epidemiológica y ocupacional de acuerdo con los factores de riesgo, análisis y 
determinación de panoramas de riesgo. Ingeniero Coordinador de Campo: Desempeño: Coordinación 
logística, administración financiera y de operaciones en campo, levantamiento de información primaria 
y secundaria que permitió el diagnóstico de la infraestructura eléctrica así como la caracterización 
socioeconómica de las localidades incluidas en el levantamiento, generación y presentación de proyectos 
de expansión de redes eléctricas en zonas no interconectadas de los Departamentos De Putumayo y Valle 
del Cauca, ante la UPME (Unidad de Planeación Minero Energética), IPSE (Instituto de Planificación y 
Promoción de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas), FAZNI (Fondo de Apoyo 
Financiero para la Energización de Zonas No Interconectadas) y FAER (Fondo de Apoyo Financiero 
para la Energización de las Zonas Rurales). 
Duración: enero 02 de 2012 a Julio 31 de 2012, Motivo de retiro: Finalización de contrato. 
 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL NORTE DE 
SANTANDER TEL: (7) 5746852 Ext. 723025 ó 723024 
Profesional de Apoyo Para el Sistema Integrado de Gestión SIGE: Desempeño como profesional 
universitario; en la implementación, seguimiento, acompañamiento, y apoyo en el desarrollo y 
sostenibilidad,  del sistema integrado de Gestión, el cual incluye el sistema de gestión ambiental SGA, 
sistema de gestión de la calidad SGC y el modelo estándar de control interno MECI. Manejo, 



capacitación y seguimiento a Mapa de procesos, mapas estratégicos, mapas de riesgos, planes operativos, 
análisis de cargas laborales, campañas de sensibilización sobre manejo de recursos, cuidado del 
ambiente, salud ocupacional, optimización de tiempos, satisfacción del cliente interno y externo e 
innovación en procesos productivos en el desarrollo del convenio interadinistrativo de cooperación y 
aporte entre Red SUEJE, Sistema universitario cafetero, y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
ICBF. 
Duración: febrero 01 de 2008 a diciembre 31 de 2011 Motivo de retiro: Finalización del contrato. 
 
RAPH GEOMÁTICA TEL: (1) 3111104 
Ingeniero HSE: Desempeño: Labores de gestión y dirección de seguridad industrial y Salud 
Ocupacional en trabajo y recorridos de campo. Inspecciones de seguridad y análisis de riesgo. Gestión 
en campo para el cumplimiento HSE, capacitar, supervisar, controlar y hacer seguimiento en los procesos 
operativos realizados por el personal de la empresa, establecer, ejecutar y hacer seguimiento al programa 
de vigilancia epidemiológica y ocupacional de acuerdo con los factores de riesgo, análisis y 
determinación de panoramas de riesgo. Ingeniero Coordinador: Desempeño: Dirección de logística, 
presupuesto y actividades en campo de equipo de trabajo. Recolección en campo y levantamiento de 
datos e información para generación de sistemas de información geográfica y caracterización 
socioeconómica. Coordinación y manejo de información primaria, secundaria y de postproceso en 
oficina para el contrato UPME1517-13-2007 “Inventario y Diagnostico De La Prestación Del Servicio 
De Electricidad En Zona No Interconectada De los Departamentos De Cauca, Putumayo y Amazonas Y 
Medición Del Impacto Socioeconómico Del Mejoramiento En La Prestación Del Servicio”, inicio e 
introducción del SGC con el fin de obtener la certificación ISO9000 en administración y productos y 
servicios del sector eléctrico, Duración: Junio 30 de 2007 a Diciembre 31 de 2007, Motivo de retiro: 
Finalización de contrato. 
 

RAPH GEOMÁTICA TEL: (1) 3111104 
Ingeniero HSE: Desempeño: Labores de gestión y dirección de seguridad industrial y Salud 
Ocupacional en trabajo y recorridos de campo. Inspecciones de seguridad y análisis de riesgo. Gestión 
en campo para el cumplimiento HSE, capacitar, supervisar, controlar y hacer seguimiento en los procesos 
operativos realizados por el personal de la empresa, establecer, ejecutar y hacer seguimiento al programa 
de vigilancia epidemiológica y ocupacional de acuerdo con los factores de riesgo, análisis y 
determinación de panoramas de riesgo. Ingeniero Coordinador: Desempeño: Dirección de logística, 
presupuesto y actividades en campo de equipo de trabajo. Recolección en campo y levantamiento de 
datos e información para generación de sistemas de información geográfica y caracterización 
socioeconómica para el contrato UPME1517-27-2006 “Inventario (Infraestructura, Tecnología) Y 
Diagnostico De La Prestación Del Servicio De Electricidad En Zonas No Interconectadas Del 
Departamento De Nariño Y Medición Del Impacto Socioeconómico Del Mejoramiento En La Prestación 
Del Servicio”, Duración: enero 01 de 2007 a junio 30 de 2007, Motivo de retiro: Finalización de 
contrato. 
 

CIBERLINK INTERNET: TEL: (7) 5832562. 
Administrador de red: Desempeño: Administración de red informática, mantenimiento y manejo de 
hardware y software de computadores y red. Duración: enero 01 de 2005 a diciembre 31 de 2006, 
Motivo de retiro: Cambio de Actividad. 
 
 
DESARROLLADORA DE PROYECTOS DE INGENIERÍA DEPI LTDA. Y RAPH 
GEOMÁTICA. TEL: (1) 3111104 
Ingeniero HSE: Desempeño: Labores de gestión y dirección de seguridad industrial y Salud 
Ocupacional en la instalación de fibra óptica con obras civiles, eléctricas y mecánicas. Inspecciones de 
seguridad y análisis de riesgo. Gestión en campo para el cumplimiento HSE para ALCATEL, capacitar, 
supervisar, controlar y hacer seguimiento en los procesos operativos realizados por el personal de la 



empresa, establecer, ejecutar y hacer seguimiento al programa de vigilancia epidemiológica y 
ocupacional de acuerdo con los factores de riesgo, análisis y determinación de panoramas de riesgo. 
Ingeniero Cartográfico: Desempeño: Recolección en campo y levantamiento de datos e información 
para generación de sistemas de información geográfica GPS, para la instalación del tramo de fibra óptica 
Cerromatoso-Tolú. Duración: enero 01 de 2004 a agosto 31 de 2004, Motivo de retiro: Finalización de 
contrato. 
 
CENTRO DE REHABILITACIÓN FÍSICA Dra. DORIS AMPARO PABÓN TEL: (7) 5727181 
Asesor HSEQ: Desempeño: Análisis operacional para la implementación de los sistemas NTC ISO 
9001:2000 / NTC ISO 14001:2000 / NTC ISO IEC 18001:1999 con fines de certificación; capacitar, 
supervisar, controlar y hacer seguimiento en la operación del centro de rehabilitación, determinar, 
implementar y sostener los programas de vigilancia epidemiológica ocupacional de acuerdo con los 
factores de riesgo, efectuando el análisis del ambiente de trabajo, accidentes de trabajo, enfermedades 
profesionales y panoramas de riesgo.  
Administrador: Desempeño: Administración operacional, comercial y financiera del centro. Inicio de 
manuales con destino a desarrollar el SGC. Duración: noviembre 01 de 2003 a febrero 28 de 2004, 
Motivo de retiro: Finalización de contrato. 
 
CENTRO DE REHABILITACIÓN FÍSICA Dra. DORIS AMPARO PABÓN TEL: (7) 5727181 
Administrador: Desempeño: Administración operacional, comercial y financiera del centro. Inicio de 
manuales con destino a desarrollar el SGC. Duración: enero 01 de 2003 a septiembre 30 de 2003, Motivo 
de retiro: Finalización de contrato. 
 
DESARROLLADORA DE PROYECTOS DE INGENIERÍA DEPI LTDA. TEL: (1) 3111104 
Profesional de Apoyo: Desempeño: análisis de riesgos y estadísticas de información base para 
elaboración de sistemas de georeferenciación con base en recolección de data con GPS, presupuestos, 
costos y proyecciones de tasas de crecimiento. Duración: enero 01 de 2002 a diciembre 31 de 2002, 
Motivo de retiro: Finalización del contrato 
 
MIRANDA INGENIERÍA: TEL: Perdido. 
Supervisor de Calidad: Desempeño: Creación del departamento de mercadeo, análisis y resultados de 
productos y servicios en el área de diseño e instalación de redes de baja, media y alta tensión, manejo de 
costos e inventarios, optimización de los procesos de promoción de los servicios. 
Jefe de operaciones y Supervisor de Calidad: Desempeño: Manejo de personal en campo para 
montaje de redes de baja media y alta a nivel rural, responsable de control de calidad y cumplimiento 
de requisitos y estándares de calidad, ambiental y seguridad Industrial. 
Duración: febrero 01 de 1999 a octubre 30 de 1999, Motivo de retiro: Liquidación de la empresa 
 
INDUMADELSA INDUSTRIA MADERERA Y ELÉCTRICA S.A. TEL: 5721003. Perdido. 
Operario de maquinados e instalador de obra: Desempeño: responsabilidad por ayudante, manejo de 
materiales, control de calidad en servicio de instalación y tareas relacionadas. 
Jefe de almacén: Desempeño: Diseño, desarrollo e implementación del departamento de almacén, 
manejo de inventarios, manejo de compras y tareas relacionadas. 
Supervisor de Calidad y Seguridad Industrial: Desempeño: Identificación de peligros, determinación 
de riesgos específicamente en controles de tareas críticas. 
Duración: febrero 01 de 1985 a noviembre 30 de 1995, Motivo de retiro: Liquidación de la empresa 
 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA SECCIONAL CÚCUTA – 1995-2001 
INGENIERÍA INDUSTRIAL. Título Obtenido: INGENIERO INDUSTRIAL 
 



UNIVERSIDAD EAN – 2020-2022 
Maestría en administración de Empresas – MBA, Magister Business administration, Título obtenido: 
Magister en administración de empresas, MBA. 
 
UNIVERSIDAD EAN – 2011 
Especialización en Gerencia Integral de los Sistemas de Calidad, los Riesgos Laborales y El Medio 
Ambiente – Título Obtenido: Especialista en Gerencia Integral de los Sistemas de Calidad, los Riesgos 
Laborales y El Medio Ambiente 
 
ERCA, European Register of Certificated Auditors – 2019 
Título obtenido: Auditor Líder ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, certificado No. 1005939; 56 horas 
de entrenamiento bajo Norma ISO 19011:2018 
 
FUTURE BUILDERS – 2019 
40 horas de entrenamiento para formación de Auditor Líder en ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 
45001:2018, Basado en la Norma ISO 19011:2018 
 
SGS COLOMBIA - 2014 
Título obtenido: Auditor Interno De Calidad Certificación ISO 9001:2008 
 
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA SECCIONAL CÚCUTA - 2001 
Diplomado en Gerencia de la Productividad 
 
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA SECCIONAL CÚCUTA - 2001 
Título obtenido: Auditor Interno De Calidad Certificación ISO 9001:2000 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
 
Manejo del idioma inglés 80%. 
Manejo del Idioma Francés 30% 
 

PUBLICACIONES 
COINI 2020, XIII Congreso Internacional de Ingeniería Industrial y Afines – 2020 
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